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CIRCULAR: OAJ/1GT/C/67-26
Cuernavaca, Morelos; a 13 de agosto de 2026.

ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MORELOS
CIRCULAR: OAJ/JGT/C/67-26

CC. MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS; PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA
INSTANCIA, MENORES, DE PAZ, EN MATERIA PENAL TRADICIONAL, DE
CONTROL, DE ENJUICIAMIENTO, DE EJECUCION, DEL JUZGADO UNICO
ESPECIALIZADO EN ORALIDAD MERCANTIL DEL ESTADO DE MORELOS;
PERSONAS  JUZGADORAS LABORALES; AREAS  ADMINISTRATIVAS;
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS, PERSONAS QUE DESEMPENAN
LA FUNCION PERICIAL, AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS; AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES, MUNICIPALES Y PUBLICO EN GENERAL.

PRESENTE.

. Por este conducto hago de su conocimiento que en relacion al acuerdo general 5.6; el
Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos, en la
Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de cinco de agosto de dos mil veintiséis, determiné

lo siguiente:

"..A propuesta del Integrante MIGUEL ENRIQUE LUCIA ESPEJO, Comisionado
Presidente de la Comision de Servicio Judicial de Carrera y Adscripcion; se aprueba el

siguiente acuerdo:

Acuerdo General nimero AG/17/2026-S0 del érgano de Administracion
Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos, por el que se habilita
provisionalmente a la persona titular de la Contraloria Interna como
responsable técnica de la Unidad de Desarrollo Organizacional y Secretaria

Técnica del Comité Técnico Responsable del Programa de Estandarizacion,

Responsabilidad Administrativa, Desarrollo Organizacional Administrativo y

Jurisdiccional

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante Decreto numero Ciento Sesenta y Cinco, publicado en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 6426 Extraordinaria, de fecha diecinueve
de mayo de dos mil veinticinco, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
materia del Poder Judicial, incorpordndose el Organo de Administracion Judicial, en

términos de lo dispuesto por los articulos 86 y 105 QUATER.

En dicha reforma constitucional se redefinio /a estructura administrativa del Poder
Judicial del Estado de Morelos, estableciendo nuevas bases organizacionales y de

funcionamiento institucional.

SEGUNDO. Que mediante Acuerdo General numero AG/13/2026-S0, aprobado en la

Décima Quinta Sesion Ordinaria del Organo de Administracion Judicial de fecha

veintidos de abril de dos mil veintiséis, punto 5.3 de Asuntos Generales, comunicado
mediante Circular OAJ/JGT/C/46-26 y publicado en el Boletin Judicial el veintiocho de
abril de dos mil veintiséis, el Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de/

Estado de Morelos aprobé el PROGRAMA DE ESTANDARIZACION,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL (en adelante, el "Programa”), con un
horizonte de ejecucion de un afio contado a partir de su entrada en vigor, y creo la
Unidad de Desarrollo Organizacional como instancia técnica permanente adscrita a
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este Organo, encargada de la coordinacion, seguimiento y evaluacion del Programa,
cuya persona titular fungiria ademds como Secretaria Técnica del Comité Técnico
Responsable.

TERCERO. Que dentro del Programa se cred la Unidad de Desarrollo
Organizacional como instancia técnica adscrita a este Organo, encargada de /a
coordinacion, seguimiento y evaluacion del Programa, cuya persona titular fungiria
ademds como Secretaria Técnica del Comité Técnico Responsable.

CUARTO. Que se previo que la operacion de la Unidad de Desarrollo Organizacional
se requeriria de estructura propia —plazas, personal técnico y presupuesto especifico—
para el desemperio autonomo de sus atribuciones de coordinacion metodologica,
diagndstico funcional, mapeo de procesos e integracion de informacion institucional.

QUINTO. Que la Unidad de Desarrollo Organizacional constituye una instancia
estratégica para la implementacion del Programa, al tener a su cargo la conduccion
metodoldgica del diagndstico funcional, el mapeo de actividades y procesos, la
integracion de informacion institucional, la coordinacion del calendario de trabajo, e/
seguimiento de acuerdos y la elaboracion de informes periddicos de avance.

SEXTO. Que el Presupuesto de Egresos vigente del Poder Judicial del Estado de
Morelos para el presente ejercicio fiscal no contempla partida ni suficiencia
presupuestal para la creacion de /a plaza, contratacion de personal ni asignacion de
recursos materiales necesarios para dotar de estructura propia a la Unidad de
Desarroflo Organizacional, circunstancia que constituye la causa determinante de la
medida que se adopta en el presente Acuerdo.

SEPTIMO. Que ante dicha insuficiencia presupuestal, resulta juridicamente inviable
diferir la ejecucion del Programa hasta en tanto se gestione la creacion formal de la
Unidad de Desarrollo Organizacional, por lo que se hace necesario optimizar la
estructura administrativa existente, habifitando temporalmente a un responsable para
~asumir, sin costo adicional, la responsabilidad técnica del Programa.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que conforme al sequndo parrafo del articulo 86 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, la administracion del Poder Judicial del Estado
estard a cargo de un Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado
de Morelos, en los términos que establezcan las leyes.

SEGUNDO. Que conforme al articulo 105 QUATER de [a Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, el Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial del Estado de Morelos tiene a su cargo, entre otras atribuciones, la
administracion, carrera judicial, control interno, ingreso, adscripcion, permanencia,
separacion, formacion, promocion y evaluacion del desemperio del personal
Jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial del Estado, asi como la facultad de
emitir los acuerdos generales necesarios para garantizar la correcta organizacion,
funcionamiento, profesionalizacion y fortalecimiento institucional,

TERCERO. Que los articulos 86 y 105 QUATER de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos y el régimen transitorio establecido en el Decreto ndmero
Ciento Sesenta y Cinco facultan ampliamente al Organo de Administracion Judicial del
Poder Judicial del Estado de Morelos para regular la organizacion y funcionamiento
interno, atribucion de la cual deriva, como facultad implicita necesaria para su ejercicio,
la de habilitar temporalmente a las dreas administrativas existentes para el desempefio
de funciones adicionales compatibles con su naturaleza, sin que ello implique la
creacion de nuevas unidades administrativas. En lo que no se oponga al régimen
transitorio constitucional en vigor, resulta orientadora la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Morelos en las disposiciones que a la fecha conserven
compatibilidad material con /la estructura que dicho Decreto establecio.

CUARTO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos establece que los recursos economicos de que dispongan los entes publicos
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,

92



GAN

DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL ESTADO DE MORELOS

ADMINISTRAR PARA SERVIR, SERVIR PARA LA JUSTICIA.

"2026, Afio de Margarita Maza Parada"

|

LT

|

l

CIRCULAR: OAJ/]IGT/C/67-26

principios que en el caso concreto se traducen en el deber de este Organo de optimizar
la estructura administrativa existente antes que generar erogaciones no contempladas
en el presupuesto autorizado.

QUINTO. Que en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y de las disposiciones presupuestales aplicables al Poder
Judicial del Estado de Morelos, toda ampliacion de estructura organica que impligue
creacion de plazas o erogacion de recursos adicionales debe contar con la suficiencia
presupuestal correspondiente, suficiencia que, conforme al Antecedente Sexto, no
existe al momento de la emision del presente Acuerdo.

SEXTO. Que la designacion que se realiza mediante el presente Acuerdo debe
entenderse como una habilitacion de cardcter técnico, funcional, provisional y
revocable, orientada exclusivamente a la conduccion y coordinacion del Programa
mientras subsista la causa presupuestal que la motiva, preservando en todo momento
la competencia del Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del
Estado de Morelos para aprobar los instrumentos normativos que correspondan y para
determinar, en cualquier momento, la creacion definitiva de la Unidad de Desarroflo
Organizacional.

SEPTIMO. Que la titularidad de la Unidad de Desarrollo Organizacional debe recaer
en un drea con conocimiento técnico en control interno, prevencion de riesgos,
desarrollo  organizacional, revision de procesos, trazabilidad documental,
responsabilidades administrativas y mejora continua institucional.

OCTAVO. Que la Contraloria Interna, por la naturaleza de sus atribuciones, constituye
el area institucional idonea para asumir 1a titularidad técnica de la Unidad de Desarrollo
Organizacional, al encontrarse directamente vinculada con la vigilancia del
cumplimiento normativo, la supervision administrativa, el fortalecimiento del control
interno, la identificacion de riesgos, la emision de recomendaciones y la prevencion de
responsabilidades administrativas.

NOVENO. Que, no obstante lo anterior, el Acuerdo General que crea el Programa
instruye expresamente a la Contraloria Interna para integrar los instrumentos
normativos resultantes en sus programas de auditoria, supervisar su correcta
implementacion y emitir recomendaciones de mejora continua, lo cual genera una
concurrencia de funciones —de ejecucion técnica del Programa, por un lado, y de
control y auditoria sobre ese mismo Programa, por otro— que de no segregarse
adecuadamente podria comprometer los principios de objetividad e imparcialidad que
deben regir la funcion de control interno, al colocar a una misma area en posicion de
auditar el resultado de su propio trabajo de coordinacion.

DECIMO. Que dicha concurrencia de funciones es susceptible de subsanarse mediante
una medida de segregacion funcional dentro del propio Organo, sin necesidad de crear
estructura adicional, reasignando temporalmente la funcion de supervision y auditoria
del Programa a otra drea con competencia legal para ello, en tanto subsista la
habilitacion que se confiere mediante este Acuerdo.

DECIMO PRIMERO. Que la segregacion de la funcion de auditoria y supervision del
Programa, prevista en el articulo Cuarto del presente Acuerdo, constituye una medida
de control compensatorio necesaria para preservar la objetividad e imparcialidad de la
funcion de control interno, en términos de los principios que rigen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Morelos, sin que dicha segregacion impligue desconfianza hacia la
Contraloria Interna, sino una salvaguarda institucional frente al riesgo objetivo de
autorrevision.

DECIMO SEGUNDO. Que la presente medida tiene naturaleza estrictamente

provisional y transitoria, por lo que debera cesar de manera automatica en cuanto se
cuente con disponibilidad presupuestal para dotar a la Unidad de Desarrollo
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Organizacional de estructura propia, sin perjuicio de la facultad del Pleno para
determinar lo conducente en cualguier momento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y con fundamento en Jo dispuesto por los
articulos 86 y 105 QUATER de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el régimen
transitorio del Decreto ndmero Giento Sesenta y Cinco; la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos; y demds disposiciones juridicas aplicables, este Organo Colegiado tiene a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO GENERAL

PRIMERO. HABILITACION PROVISIONAL. Se habilita, de manera provisional y
en tanto subsista la condicion a que se refiere el Antecedente Sexto del presente
Acuerdo, a la persona titular de la Contraloria Interna del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos, para asumir /a responsabilidad técnica
de la Unidad de Desarrollo Organizacional, creada en el marco del Programa de
Estandarizacion,  Responsabilidad — Administrativa, —Desarrollo  Organizacional
Administrativo y Jurisdiccional, asi como el cardcter de Secretaria Técnica del Comité
Técnico Responsable del Programa.

SEGUNDO. NATURALEZA DE LA HABILITACION. La habilitacidn a que se refiere
el articulo anterior tiene naturaleza técnica, funcional, provisional y revocable. No
constituye nombramiento como titular definitiva de la Unidad de Desarrollo
Organizacional, no genera plaza, no implica incremento presupuestal, no modifica las
condiciones laborales de la persona habilitada ni afecta derecho adquirido alguno. La
persona habilitada desemperiard esta encomienda de manera adicional a sus funciones
ordinarias como titular de /a Contraloria Interna, sin remuneracion adicional.

TERCERO. FUNCIONES. En el desemperio de la presente habilitacion, la persona
titular de la Contraloria Interna tendrd las siguientes funciones:

e (Coordinar la ejecucion técnica del Programa de Estandarizacion,
Responsabilidad Administrativa, Desarroflo Organizacional Administrativo y
Jurisdiccional.

s Conducir el levantamiento diagndstico de funciones, actividades, procesos,
cargas operativas y riesgos administrativos.

s FEstablecer la metodologia para el mapeo de procesos, elaboracion de cédulas
diagnosticas, integracion de informacion y formulacion de propuestas
normativas.

e Flaborar la integracion de los Manuales de Organizacion, Manuales de Puestos,
Manuales de Politicas y Procedimientos, Lineamientos de Actuacion y
Responsabilidad Administrativa, asi como demads instrumentos que deriven del
Programa, con la participacion de los enlaces designados de las unidades
administrativas y jurisdiccionales, con la validacion del Cornité Técnico.

s Proponer criterios de homologacion, control interno, trazabilidad documental,
indicadores de cumplimiento y mecanismos de seguimiento.

e  Dar seguimiento al calendario de trabajo aprobado por el Comité Técnico
Responsable.

e Integrar informes bimestrales de avance para su presentacion al Comité
Tecnico Responsable y al Pleno del Organo de Administracion Judicial.

e Solicitar a las dreas administrativas, jurisdiccionales y auxiliares la informacion
necesaria para el cumplimiento del Programa.
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e Advertir al Comité Técnico Responsable sobre retrasos, inconsistencias,
duplicidades, omisiones o riesgos detectados durante la ejecucion del

Programa.
0 RGA N & e Coordinar la preparacion del Informe Integral de Resultados correspondiente.
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DELESTADIY DE NORELOD CUARTO. SEGREGACION DE LA FUNCION DE AUDITORIA Y CONTROL.

Con el objeto de preservar la objetividad e imparcialidad de la funcion de control
interno y evitar que la Contraloria Interna audite los resultados de su propia
gestion técnica del Programa, se determina lo siguiente:

e Se modifica, exclusivamente por lo que hace a la asignacion temporal de la
funcion de supervision y auditoria del Programa y en tanto subsista la presente
habilitacion, el articulo Décimo del Acuerdo General nimero AG/13/2026-50,
en los términos precisados en el presente articulo, sin que ello implique la
modificacion de las demas disposiciones de dicho Acuerdo. En consecuencia, la
funcion de integrar los instrumentos normativos del Programa en programas de
auditoria, supervisar su correcta implementacion y emitir recomendaciones de
mejora continua se reasigna temporalmente a la Visitaduria General, quien la
ejercera por delegacion expresa del Pleno del Organo de Administracion Judicial
y Unicamente durante la vigencia del presente Acuerdo, sin que dicha
delegacion implique la ampliacion permanente de la competencia material de
la Visitaduria General.

e La Visitaduria General reportard directamente al Pleno del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos los resultados
de dicha supervision, de manera independiente a los informes que presente la
persona habilitada conforme al articule Octavo del presente Acuerdo.

e Quedan expresamente excluidos del ambito de supervision que se delega a la
Visitaduria General el Manual de Politicas y Procedimientos que regule su propia
actuacion. Dicho instrumento serd revisado y validado directamente por el
Pleno de/ fjrgano de Administracion Judicial, sin intermediario.

e £l gjercicio de /a funcion a que se refiere el presente articulo por parte de la
Visitaduria General no implicara incremento presupuestal, creacion de plaza ni
remuneracion adicional alguna.

e la persona habilitada deberd abstenerse de intervenir, en su caracter de
Contralora o Contralor Interno, en cualguier procedimiento de responsabilidad
administrativa o auditoria que tenga por objeto revisar actuaciones realizadas
en su cardcter de responsable técnica de la Unidad de Desarrolfo
Organizacional. La excusa deberd formularse por escrito ante el Pleno del
Organo de Administracion Judicial dentro de los tres dias habiles siguientes a
gue se actualice el supuesto, siendo el propio Pleno quien determine, en ese
caso concreto, la instancia que asumira el asunto excusado.

QUINTO. SEPARACION DEL ROL DE MIEMBRO DEL COMITE TECNICO
RESPONSABLE. Con el objeto de preservar el cardcter colegiado y de contrapeso del
Comité Técnico Responsable, el asiento que corresponde a la Contraloria Interna como
miembro con voz y voto en el Comité, conforme al Acuerdo General AG/13/2026-S0,
serd ocupado por una persona servidora publica distinta de la persona habilitada,
designada por la propia Contraloria Interna de entre su plantilla existente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo. La persona
habilitada participara en las sesiones del Comité exclusivamente en su cardcter de
Secretaria Técnica y responsable operativa del Programa, sin ejercer el voto que
corresponde al asiento de la Contraloria Interna como miembro del Comité. Esta
separacion de roles subsistird durante toda la vigencia de la presente habilitacion.

ADMINISTRAR PARA SERVIR, SERVIR PARA LA JUSTICIA.
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SEXTO. COLABORACION INSTITUCIONAL Y MECANISMOS OPERATIVOS.
Para garantizar la viabilidad operativa del Programa dentro del plazo aprobado, cada
drea integrante del Comité Técnico Responsable deberd designar, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, un enlace operativo
nombrado por cargo especifico, responsable de la coordinacion directa con la persona
habilitada para el levantamiento diagndstico, la entrega de informacion y la validacion
de procesos. La falta de designacion oportuna debera reportarse de inmediato al Pleno.
La persona habilitada podrd reasignar, dentro de la plantilla ya existente de /a
Contraloria Interna y sin necesidad de nueva plaza ni recurso presupuestal adicional,
al personal de apoyo necesario para las tareas de diagndstico, mapeo de procesos e
integracion de informacion propias del Programa. Las dreas deberdn atender las
solicitudes de informacion y validacion dentro de los plazos del calendario operativo
aprobado por el Comité; el incumplimiento injustificado debera reportarse al Pleno. Si
al cierre de cualquier fase del Cronograma de Ejecucion no se han completado los
productos esperados, la persona habilitada informard de inmediato al Pleno sin esperar
al informe bimestral ordinario, precisando causas del rezago y acciones correctivas
propuestas. La informacion proporcionada deberd ser completa, verificable y
congruente con la operacion real de cada area.

SEPTIMO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. En su cardcter de Secretaria
Técnica del Comité Técnico Responsable, la persona habilitada deberd preparar el
orden del dia de las sesiones, integrar la documentacion correspondiente, levantar las
minutas respectivas y dar seguimiento a los acuerdos adoptados. El Comité Técnico
Responsable conservara sus funciones de analisis, revision, validacion y propuesta, sin
que la Secretaria Técnica pueda sustituir la deliberacion colegiada ni la aprobacion
formal que corresponda al Pleno del Organo de Administracion Judicial.

OCTAVO. INFORMES PERIODICOS. La persona habilitada deberd presentar
informes bimestrales de avance al Cornité Técnico Responsable y al Pleno del Organo
de Administracion Judicial, en los que se precise:

o Actividades realizadas.

o Areas participantes.

o Instrumentos en proceso de elaboracion.

e  Riesgos administrativos u operativos identificados.
s Informacion pendiente de remision o validacion.

o Avance general del Programa respecto del cronograma de un ario aprobado
por el Acuerdo General AG/13/2026-50.

s  FEstado de la gestion presupuestal para la eventual creacion definitiva de la
Unidad de Desarrollo Organizacional.

e Recomendaciones técnicas para la continuidad de los trabajos.

NOVENO. AUSENCIA DE FACULTADES SANCIONADORAS. la Unidad de
Desarrollo Organizacional, aun bajo la presente habilitacion, no tendrd facultades
sancionadoras ni podra emitir determinaciones sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa. En caso de advertirse hechos que pudieran constituir
faltas administrativas durante la ejecucion del Programa, la informacion deberd
canalizarse a la Visitaduria General, conforme al marco juridico aplicable y a la
segregacion prevista en el articulo Cuarto, respetando los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, debido proceso y separacion de funciones.

DECIMO. VIGENCIA Y REVERSION AUTOMATICA. La presente habilitacion estara
vigente durante el plazo que reste para la conclusion del Programa, computadoe de
manera acumulativa desde su entrada en vigor el veintiocho de abril de dos mil
veintiseis, sin que el presente Acuerdo abra un nuevo computo. Cualquier ampliacion
del plazo de ejecucion del Programa requerird Acuerdo autonomo y motivado del Pleno
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que precise la causa justificada de la extension y su duracion especifica. La habilitacion
cesard de manera automadtica y anticipada en cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando el Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de
Morelos determine la existencia de suficiencia presupuestal para la creacion de /a plaza
y estructura propia de la Unidad de Desarrollo Organizacional, en cuyo caso se
procederd a la designacion o nombramiento definitivo correspondiente conforme al
procedimiento aplicable.

Cuando concluya el plazo de ejecucion del Programa y se presente el Informe Integral
de Resultados.

Cuando el Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de
Morelos determine lo conducente en cualguier momento.

DECIMO PRIMERO. INFORME INTEGRAL DE RESULTADOS. Al concluir el plazo
previsto para la ejecucion del Programa, la persona habilitada deberd presentar al
Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos
un Informe Integral de Resultados que contenga el diagndstico institucional, los
instrumentos normativos elaborados, los hallazgos relevantes, las propuestas de
mejora continua, el estado de la gestion presupuestal para la eventual creacion
definitiva de la Unidad de Desarrollo Organizacional, y los mecanismos sugeridos para
su implementacion, seguimiento y evaluacion.

DECIMO SEGUNDO. INTERPRETACION. La interpretacion del presente Acuerdo,
asi como la resolucidn de los casos no previstos, corresponderd al Pleno del Organo
de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos, conforme al marco
Juridico aplicable y a los objetivos institucionales del Programa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Comuniguese el presente Acuerdo a la Contraloria Interna, Secretaria
Ejecutiva, Direccion General de Administracion, Direccion de Recursos Humanos,
Visitaduria General, Direccion General Juridica, Coordinacion de Juzgados y demds
areas integrantes del Comité Técnico Responsable.

TERCERA. La persona habilitada deberd iniciar, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a /a entrada en vigor del presente Acuerdo, las acciones necesarias para
instalar formalmente los trabajos de la Unidad de Desarrollo Organizacional y proponer
el calendario operativo correspondiente.

CUARTA. Las actuaciones realizadas con motivo del Programa deberan documentarse
en expedientes fisicos o electronicos que permitan verificar su trazabilidad,
seguimiento, validacion y eventual incorporacion a los instrumentos normativos que
sean sometidos a aprobacion del Pleno del Organo de Administracion Judicial.

QUINTA. La Direccion General de Administracion debera informar al Pleno del Organo
de Administracion Judicial, dentro de los informes trimestrales correspondientes, sobre
la disponibilidad presupuestal para la eventual creacion definitiva de la plaza y
estructura propia de la Unidad de Desarrolfo Organizacional, a efecto de determinar la
cesacion anticipada de la habilitacion en los términos del articulo Décimo del presente
Acuerdo.

SEXTA. La presente habilitacion corresponde al cargo de la persona titular de la
Contraloria Interna y no a la persona fisica en lo individual, por lo que, en caso de
ausencia temporal, licencia o cambio en la titularidad de dicha Contraloria, la
habifitacion se entenderd conferida a quien validamente se encuentre al frente del
despacho, sin necesidad de Acuerdo adicional del Pleno.
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SEPTIMA. La presente habilitacion subsistird hasta en tanto se actualice alguno de
los supuestos de revefs’r'dn previstos en el articulo Décimo del presente Acuerdo, o
hasta que el Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado
de Morelos determine una designacion distinta o emita disposiciones complementarias
sobre la estructura, funcionamiento o titularidad de la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

OCTAVA. Publiguese el presente Acuerdo en e/ Boletin Judicial, asi como en los medios
institucionales que resulten procedentes para su debida difusion y cumplimiento...”

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE —.
PRESIDENTE DEL OGRGANO DE ADMINISTRACION """

R

JUDICIAL DEL PODER JUDICIA

ORGANG DE ADMINISTRACION DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO BE MORELDS
SECRETARIA EJECUTIVA
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